
 

 

 

 

 

 
 
凤开管〔2023〕21 号                     签发人:陈海滨 

 

  

各园区企业： 

   为有效防范遏制化工和危险化学品事故，按照《关于印

发《凤台县开展开展化工和危险化学品企业安全生产专项检

查工作方案》的通知》（凤应急函〔2023〕5 号）要求，经研

究，决定在全区范围内开展化工和危险化学品企业安全生产

专项检查。现将《淮南市开展化工和危险化学品企业安全生

产专项检查工作方案》印发给你们，请结合实际认真贯彻落

实。  

 

安徽凤台经济开发区管理委员会 

2023 年 3 月 29 日  



（此页无正文） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
               

安徽凤台经济开发区办公室         2023 年 3 月 29 日印发 

                                            共印 4 份 

 



  

一、指导思想 

深入贯彻落实党的二十大精神和习近平总书记关于安

全生产重要论述，坚持人民至上、生命至上，认真落实中办

国办全面加强危险化学品安全生产工作意见及省、市实施意

见，严格落实“三个狠抓”要求，聚焦“一防三提升”，巩

固提升危险化学品安全专项整治三年行动和安全风险集中

治理成效，着力补短板、强弱项、堵漏洞，确保化工和危险

化学品企业安全生产形势稳定向好。 

二、检查范围 

全区范围内所有化工（含制药）和危险化学品生产、经

营（带储存）企业（包括试生产企业和项目）。 

三、重点检查内容 

本次专项检查针对高风险作业环节以及近年来事故暴

露出的薄弱环节，重点检查特殊作业管理、检维修作业管理、

承包商管理和防泄漏管理等 7 个方面 36 项内容（具体见附

件 2）。 

四、时间安排和组织方式 

（一）企业自查自改（2023 年 3 月 31 日前）。各相关

企业主要负责人要组织开展一次自查全员动员和专题培训

会，明确企业主体责任和主要负责人的第一责任人责任，细

化各责任部门和责任人自查的工作责任，全面对照 7 个方面 



36 项重点检查内容全面开展自查自改，建立问题隐患清单，

严格按照隐患整改“五落实”要求制定整改方案，限期落实

整改。整改方案由企业主要负责人签字确认后报属地应急管

理部门。 

（二）县级安全检查（2023 年 4 月底前）。各县区应急

管理局开展全覆盖安全检查，县应急管理局开展专项督导抽

查。重点检查 7 个方面 36 项重点检查内容及企业自查自改

情况。对检查发现的问题隐患实施整改闭环清单化管理，落

实好整改责任，分类建立台账、严格执法，从严查处企业非

法违规行为。 

（三）迎接省级督导抽查（2023 年 5 月 20 日前）。做

好迎检各项准备工作。 

五、工作要求 

（一）加强组织领导。各企业要立即组织起来，对照检

查要求结合实际制定工作方案，成立专项检查工作领导小组

和工作专班，严密组织本辖区危险化学品企业认真开展自查

自改和安全检查，确保检查工作全覆盖、高质量。 

（二）严格标准要求。各相关企业要高度重视本次专项

检查工作，企业主要负责人要亲自组织开展自查自改，并对

整改方案进行签字确认上报和存档备查。因自查、检查不认

真、走过场，或隐患整改不及时、管控措施未落实而引发事

故的，从严追究责任。 

（三）严格监管执法。要对安全检查发现的各类问题隐

患持续跟踪督办确保闭环，对重大事故隐患实施挂牌督办，



对企业违法违规行为依法依规严肃查处。对不具备安全生产

条件的企业，要依法实施停产整改，经整改复核和安全条件

确认后方可复产。 

附件 1：开发区专项检查工作领导小组和工作专班组成

人员名单。 

附件 2：重点检查内容。 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



附件 1 

  

开发区专项检查工作领导小组和工作专班

组成人员名单 

  

开发区专项检查工作领导小组组成 

组  长：陈海滨  

副组长：徐  磊   

成  员：桂久庚  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



附件 2： 

一、特殊作业方面 

1. 是 否 按 照 《 危 险 化 学 品 企 业 特 殊 作 

业 安 全 规 范 》（GB30871-2022）制定并严格落实相关

安全管理制度和安全操作规程。 

2.是否建立相关培训考核奖惩机制，认真对相关作业人

员进行作业能力培训并考核合格。 

3.是否严格落实动火、受限空间等特殊作业许可制度，

作业前按规定办理特殊作业审批手续，严格执行各环节管

理。 

4.动火、受限空间等特殊作业前是否进行全面安全风险

辨识分析和安全条件确认。 

5.动火、受限空间等特殊作业过程中是否安排具有专业

能力的监护人员实施全过程现场监护。 

6.动火、受限空间等特殊作业过程中是否对作业现场危

险有害因素进行实时监测监控。 

7.受限空间作业前是否按规范要求进行氧含量和有毒、

可燃气体浓度检测，相关气体取样点是否具有代表性；作业

过程中是否连续对受限空间内氧含量和有毒气体浓度进行

不间断检测。 

8.特殊作业现场是否配备齐全必要的应急救援装备。 

二、检维修作业方面 

9.检维修作业前，是否制定科学周密的检维修作业方

案，并经企业有关主管部门审查把关，大、中修作业方案报

属地应急管理部门审查把关。 



10.是否严格按照检维修作业方案实施检维修作业，作

业过程中是否安排安全管理人员全程参与监督。 

11.是否充分辨识评估分析检维修作业过程中存在的各

类安全风险，并采取有效管控措施。 

12.检维修作业过程中是否建立有效的沟通协作机制，

各部门间及时有效共享作业关键信息。 

三、承包商管理方面 

13.是否将承包商管理统一纳入企业安全管理范围，将

承包商发生的事故（包含未遂事故和事件）统一纳入企业事

故统计。 

14.是否建立承包商管理制度和承包商台账，严格承包

商及其外协作业人员资质审查。 

15.是否对承包商全部人员认真开展入厂前安全教育培

训，并考试合格持证上岗。 

16.涉及承包商的作业实施前是否对作业人员进行安全

交底，确保其作业人员熟知存在安全风险和应采取的安全措

施。 

17.作业过程中是否安排本企业专业人员负责现场安全

监督和管理。 

四、防泄漏管理方面 

18.是否定期对生产、储存设备设施进行维修保养，保

证设备设施安全运行。 

19.是否定期或不定期对装置设备及管道阀门等易发生

泄漏的部位进行泄漏检测，全面辨识评估管控安全风险（特

别是危险物料装卸环节），及时消除安全隐患。 

20.是否定期对关键设备、关键自控仪器仪表等开展检



查和维护保养；是否定期检查特种设备上的阀门、螺栓和安

全附件的安全状态。 

21. 涉及易燃易爆、 剧毒 物料的装置、设备、管道是

否存在“带病”运行问题，以及采取打 “卡具”等临时性

防泄漏措施。 

22.是否存在发现的问题隐患整改拖沓、久拖不决等突

出问题。 

五、自动化改造提升和控制室等人员密集场所搬迁改造

方面 

23.是否存在涉及爆炸性危险化学品的生产装置控制

室、交接班室布置在装置区内的问题。 

24.是否存在涉及甲乙类火灾危险性的生产装置控制

室、交接班室布置在装置区内，却未进行抗爆设计、建设和

加固的问题。 

25.是否存在甲乙类火灾危险性、粉尘爆炸危险性、中

毒危险性的厂房（含装置或车间）或仓库内设置办公室、休

息室、外操室、巡检室、化验室等问题。 

26.是否存在甲乙类火灾危险性、粉尘爆炸危险性、中

毒危险性的厂房或车间内设有固定操作岗位、人员办公、休

息桌椅等问题。 

27.涉及硝化、氯化、氟化、重氮化、过氧化工艺装置

上下游装置是否实现全流程自动化控制，其他涉及“两重点

一重大”装置设施的自动化控制水平是否达到要求。 

六、长期停产企业（长期停用装置设备）防范措施落实

方面 

28.是否明确专门组织机构，统一负责停产期间企业安



全生产工作；是否明确专人对长期停用装置设备进行管理。 

29.是否严格落实领导带班和值班值守制度，配强专业

管理人员驻厂，加强停产期间企业安全管理。 

30.是否加强厂区残存危险物料安全管理，科学制定危

险物料处置方案，及时清理处置储罐、塔釜、管道等部位残

存危险物料；是否已经断开或拆除长期停用装置设备的管

道。 

31.是否加强停产期间生产装置、储存设施的安全巡检，

强化安全设施设备、检（监）测系统维护保养。 

32.是否存在擅自停用生产装置、储存设施相关监测、

报警、联锁装置情况。 

33.是否存在违法出租和非法组织生产行为。 

七、应急处置方面 

34.是否针对企业安全生产特点及风险情况，制定事故

应急救援预案和现场处置方案（尤其是特殊作业现场处置方

案）。 

35.是否定期组织开展事故应急救援演练，及时评估演

练效果和完善应急预案。 

36.是否对一线员工开展有针对性的应急处置安全知识

技能培训，提升员工安全意识和应急处置能力。 

 

 


