县教育局2023年上半年工作总结 

一、上半年主要工作亮点

(一)基础教育工作全面保障。落实省市有关控辍保学有关要求，全县义务教育阶段巩固率一直保持在99%以上，无一人因贫辍学；普通高中大班额控制在４%以内；小区配套幼儿园治理工作进展顺利，小区配套幼儿园已全部完成了移交手续，办成公办幼儿园；完善学校心理健康咨询室、农村留守儿童之家建设，添置了课桌凳、图书、文体器材等必备的用品。师德师风整治自查自纠、2023年高考、中考、民办学校年检等常规工作已有序完成。
    (二)教师队伍建设力度加大。2023年计划公开招聘中小学教师220名，目前资格复审结束，6月24日面试；一中和职教中心公开招聘紧缺人才计划数13人；招募三支一扶支教人员20名；招聘幼儿园教师60名，通过事业单位招聘职教、教师进修学校人员5人，已经资格复审结束；计划适时启动从农村中小学遴选教师到城区工作，拟于7月初发布公告；受理凤台籍在县外工作申请回乡教师35人，已经过初步审核；定向培养师范生毕业26人，8月份根据“分配村小学和教学点，兼顾就近方便的”原则进行分配。
 (三)留守儿童结对帮扶全覆盖。组织开展省关工委牵头的第十二届“党是阳光我是苗”少幼儿书画大赛活动。第五届“关爱明天，普法先行”青少年普法教育活动正式启动，开展家庭教育课程6课时，继续发挥“五老”关爱工作团队作用，为近10万名孩子的思想和生活、品行和习惯教育提供帮助。
（四）学生资助工作取得实效。2023年春季学期共发放各阶段资助9828人次，资助资金753.64925万元，其中脱贫户2695人次，资助资金148.2829万元（学前教育资助516人；义务教育阶段资助4493人；普通高中资助1414人；中职阶段：国家助学金资助469人，免学费2178人；地方扩面增项高中免学费42人，免书本费290人）。广泛宣传生源地助学贷款政策，印制了4000份《致高中毕业生的一封信》，做到人手一份；印制了《助学贷款办理指南》2000份，张贴到毕业班教室、学校宣传栏，让国家助学贷款这项惠民政策开枝散叶，深入人心。
(五)“平安校园”建设不断夯实。一是抓防溺水，一是抓防溺水，建立全县防溺水工作水域排查清单，摸清了2135个水塘、河流、沉陷区、水库等水域情况，摸底防溺水四类青少年儿童12750名，发放12万多份《预防青少年儿童溺水致学生家长一封信》，利用中国移动、中国电信手机短信平台发布防溺水短信每天50万条次，在刘集镇、凤凰镇李冲乡等乡镇重点水域安装防溺水高清摄像监控，随时提醒、告诫不要靠近水域。二是抓交通安全，投入1500万元，选定3家校车公司，每天用130辆国标校车负责接送4436名学生上下学。三是抓食品安全。2023年春季开学以来，县教育局联合县市场监管局、县纪委监委派驻纪检组对87所学校食堂食品安全进行检查，下发整改通知书42份，80所学校食堂“互联网+名厨亮灶”监控接入市省监控平台。四是开展防校园暴力校园欺凌教育，针对频发校园学生欺凌和暴力事件，制定《关于建立防治中小学生校园欺凌长效机制的实施意见》和《防范学生欺凌和暴力专项治理行动工作方案》。全县110多所中小学充分发挥课堂教育主渠道作用，把防治学生欺凌相关知识纳入重点教育内容，4万多名学生参与活动，受到了教育。五是加强法治宣传，选聘了83名优秀法律工作者兼职全县126所中小学法治副校长。
 (六)重点工程项目有序推进。一是校舍维修项目规模约67443平方米，对凤台县第八中学等33所中小学进行维修改造和部分新建，总投资1382万元，已经完成招投标工作，7月初开工。二是薄弱学校改善及能力提升项目约3100平方米，项目总投资904万元，暑期内全部完成施工任务。新建及维修改造幼儿园两个，新建机关幼儿园二分园新建面积3022平方米，投资453万元，装饰改造第八幼儿园面积2380平方米，投资205万元。正在施工。三是安徽龙潭凤台高中项规划总用地面积108929.80平方米，75个班级，在校学生总人数3750人，目前一期工程正在收尾。四是完成县第二实验中学规划及方案设计并移交，总用地面积50122.40平方米，可容纳60个班级，在校学生总人数3000人，总投资约16000万元，目前正在进行施工招标。

(七)义教保障机制深入实施。上半年，按序时进度拨付义务教育经费8666.7万元，其中中央资金 6385.5万元、省级资金 2281.2万元。截止6月底支付4572.39万元，支付率达到全市第一！春季义务教育阶段536.26万元免费教科书按要求已及时发放到位，惠及86084学生；另外，春季发放贫困家庭学生生活补助178.54375万元，惠及4493学生。
(八)教育科研稳步推进。充分发挥各级各类优秀教师、各级学科带头人、骨干教师、县级名师的带动作用，开展教学名师送课下乡暨优质课展示活动。进一步加大对农村薄弱学校的扶持力度，开展“城乡结对”、“送课下乡”和片区教学教研交流活动。聚焦课堂教学中教师教学思想、教学行为的改善，聚焦学生学习方式的改进，开展了“精准教研”活动，不断提高课堂教学效率。加强中高考的研究，及时把握中高考的新变化，及时搜集高考、中考信息，指导毕业年级的教学和管理。3-4月份组织部分高三骨干教师参加全市新高考培训；邀请省内中考命题专家和合肥市部分学科教研员为全县九年级学科老师开展中考精准复习备考培训。
二、存在问题和原因分析

一是城区教育资源依然紧缺。城区人口流动性不减、增幅不减，适龄入学儿童数逐年增加，城区中小学幼儿园学位依然不足，实验四小、实验中学由于师资力量短缺，只能招收起始年级，逐年推进。

二是公办幼儿园缺乏专任教师。全县公民办幼儿园有教职工1752人，其中公办幼儿园有教职工399人，在编幼儿教师仅129人，其余全是聘用。2022年计划招聘60名，该项工作还在进行之中。幼儿教师严重不足，制约了保教质量的提高。

三是教育重点工程建设进度缓慢。实验中学后期建设、实验四小二期、五中二期项目施工未启动，城关中心校复建项目推进缓慢。
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