中共凤台县委党史和地方志研究室
项目支出绩效评价报告

一、基本情况
（一）项目概况。
1.项目概述：编撰出版2022年度《凤台年鉴》等书籍编撰出版。
2.实施主体：中共凤台县委党史和地方志研究室
3.起止时间：2022年
4.项目内容。编撰出版2022年度《凤台年鉴》《中国共产党凤台党史三卷》《凤台党史宣传教育系列丛书之一》《凤台党史宣传教育系列丛书之二》《凤台人物志》，开展镇志编纂试点工作，开展党史宣传教育活动等。
（二）项目绩效目标。编纂出版2022年度《凤台年鉴》《中国共产党凤台历史三卷》；开展镇志编纂试点工作；编纂出版《凤台党史宣传教育系列丛书之一》《凤台党史宣传教育系列丛书之二》《凤台党史人物》，开展党史宣传教育活动等。
二、绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价目的、对象和范围。
加强预算绩效管理，强化支出责任，建立科学、合理的财政支出绩效评价管理体系，提高财政资金使用效益。范围为财政预算单位。
（二）绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评价方法、评价标准等。
绩效评价原则：科学公正。绩效评价应当运用科学合理的方法，按照规范的程序，对项目绩效进行客观、公正的反映。 统筹兼顾。单位自评应由项目单位自主实施，即“谁支出、谁自评”。部门评价和财政评价应在单位自评的基础上开展，必要时可委托第三方机构实施。激励约束。绩效评价结果应与预算安排、政策调整、改进管理实质性挂钩，体现奖优罚劣和激励相容导向，有效要安排、低效要压减、无效要问责。公开透明。绩效评价结果应依法依规公开，并自觉接受社会监督。  
绩效评价标准：绩效评价标准通常包括:计划标准，计划标准是指以预先制定的目标、计划、预算、定额等数据作为评价的标准。行业标准，行业标准是指参照国家公布的行业指标数据制定的评标准。历史标准，历史标准是指参照同类指标的历史数据制定的评价标准。
绩效评价方法：绩效评价方法主要采用成本效益分析法、比较法、因素分析法、最低成本法、公众评判法等。
（三）绩效评价工作过程。
一是准备创段，成立项目评价领导小组，制定工作计划。二是评价工作执行阶段， 按照评价方案收集相关数据，开展问卷调查和调研，开展资金使用情况调查。三是评价报告撰写，根据前期调研，查看资料撰写评价报告。
三、综合评价情况及评价结论（附相关评分表）
	项目支出绩效自评表 

	（  2022  年度）

	项目名称
	编纂出版党史地方志书籍费用支出　

	主管部门
	
	实施单位
	中共凤台县委党史和地方志研究室

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数（A）
	全年执行数（B）
	分值
	执行率（B/A)
	得分

	
	年度资金总额：
	28
	28
	19.54
	10
	69.78%
	7

	
	 其中：本年财政拨款
	28
	28
	19.54
	-
	69.78%
	-

	
	    上年结转资金
	
	
	
	-
	
	-

	
	       其他资金
	
	
	
	-
	
	-

	年度总体目标完成情况
	预期目标
	实际完成情况

	
	根据《地方志工作条例》中“一年一鉴，公开出版”精神及工作要求部署，编撰出版2022年度《凤台年鉴》《中国共产党凤台历史三卷》；开展镇志编纂试点工作。
	编纂出版2022年度《凤台年鉴》，推进《中国共产党凤台历史三卷》；开展镇志编纂试点工作。

	年度绩效指标完成情况
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	评价得分说明

	
	产
出
指
标
(60分)
	数量指标
	党史方志书籍稿件编辑、审阅、验收等字数
	≥1000000字
	≥1000000字
	4
	4
	持平

	
	
	
	印刷量
	≥3000本
	≥3000本
	4
	4
	持平

	
	
	
	全县党史方志编撰业务指导工作次数
	≥4次
	≥4次
	4
	4
	持平

	
	
	
	发行量
	≥2000本
	≥2000本
	4
	4
	持平

	
	
	
	文献资料征编数量
	≥500份
	499份
	4
	3
	未达

	
	
	质量指标
	经费支出合规性
	严格执行财经法规
	严格执行财经法规
	4
	4
	超额

	
	
	
	装帧质量
	较高
	较高
	4
	4
	超额

	
	
	
	出版图书质量
	较高
	较高
	4
	4
	超额

	
	
	
	文字编辑差错率
	≤0.01百分率
	≤0.01百分率
	4
	4
	超额

	
	
	时效指标
	文献资料征编时间
	≤60天
	≤60天
	4
	4
	持平

	
	
	
	党史方志书籍稿件编辑、审阅、验收完成时间
	10月中旬前
	10月中旬前
	4
	4
	持平

	
	
	
	出版时间
	12月中旬
	12月中旬
	4
	4
	持平

	
	
	成本指标
	稿费成本
	0.05元/字
	0.05元/字
	4
	4
	持平

	
	
	
	印刷成本
	≤350000元
	≤350000元
	4
	4
	持平

	
	
	
	编辑成本
	≤50000元
	≤50000元
	4
	4
	持平

	
	效
益
指
标
(30分)
	经济效益
指标
	未产生经济效益
	
	
	0
	0
	

	
	
	社会效益
指标
	对开展对外交流、招商引资和全民创业提供窗口和桥梁作用影响程度
	较高
	较高
	6
	6
	超额

	
	
	
	对通过地情参考书，为领导决策提供依据，起到资政作用影响程度
	较高
	较高
	6
	6
	超额

	
	
	
	对充分发挥党史方志资政育人作用的影响程度
	较高
	较高
	6
	6
	超额

	
	
	生态效益
指标
	未产生生态效益
	
	
	0
	0
	

	
	
	可持续影
响指标
	为社会发展提供长期理论参考依据
	较高
	较高
	6
	6
	超额

	
	
	
	为研究党的历史提供权威资料可持续保障程度
	较高
	较高
	6
	6
	超额

	
	满意度指标
(10分)
	服务对象
满意度指标
	政府部门决策者对党史方志编撰工作的满意度
	≥90百分比
	≥90百分比
	5
	5
	超额

	
	
	
	社会公众对党史方志编撰工作的满意度
	≥90百分比
	≥90百分比
	5
	5
	超额

	总分
	
	
	100
	99
	





	项目支出绩效自评表 

	（  2022  年度）

	项目名称
	党史地方志书籍编纂出版费用等支出　

	主管部门
	
	实施单位
	中共凤台县委党史和地方志研究室

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数（A）
	全年执行数（B）
	分值
	执行率（B/A)
	得分

	
	年度资金总额：
	15
	15
	15
	10
	100.00%
	10

	
	 其中：本年财政拨款
	15
	15
	15
	-
	100.00%
	-

	
	    上年结转资金
	
	
	
	-
	
	-

	
	       其他资金
	
	
	
	-
	
	-

	年度总体目标完成情况
	预期目标
	实际完成情况

	
	编纂出版《凤台党史宣传教育系列丛书之一》《凤台党史人物》，开展党史宣传教育活动等。
	编纂出版《凤台党史宣传教育系列丛书之一》《凤台党史宣传教育系列丛书之二》，开展党史宣传教育活动等。

	年度绩效指标完成情况
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	评价得分说明

	
	产
出
指
标
(60分)
	数量指标
	发行量
	≥2000本
	≥2000本
	7
	7
	持平

	
	
	
	印刷量
	≥3000本
	≥3000本
	7
	7
	持平

	
	
	质量指标
	经费支出合规性
	严格执行财经法规
	严格执行财经法规
	6
	6
	持平

	
	
	
	装帧质量
	较高
	较高
	6
	6
	超额

	
	
	
	出版图书质量
	较高
	较高
	6
	6
	超额

	
	
	时效指标
	印刷时间
	12月中旬
	12月中旬
	7
	7
	持平

	
	
	
	经费支出时效为1个年度
	全年
	全年
	7
	7
	持平

	
	
	成本指标
	办公费用
	≤3万元
	45046元
	7
	5
	超额

	
	
	
	印刷及编纂成本
	≤12万元
	104954元
	7
	7
	持平

	
	效
益
指
标
(30分)
	经济效益
指标
	未产生经济效益
	
	
	0
	0
	

	
	
	社会效益指标
	对开展对外交流、宣传凤台党史作用影响程度
	较高
	较高
	8
	8
	超额

	
	
	
	对充分发挥党史资政育人作用的影响程度
	较高
	较高
	8
	8
	超额

	
	
	生态效益指标
	未产生生态效益
	
	
	0
	0
	

	
	
	可持续影响指标
	为社会发展提供长期理论参考依据
	较高
	较高
	7
	7
	超额

	
	
	
	为研究党的历史提供权威资料可持续保障程度
	较高
	较高
	7
	7
	超额

	
	满意度指标
(10分)
	服务对象满意度指标
	政府部门决策者对党史方志编撰工作的满意度
	≥90%
	≥90%
	5
	5
	超额

	
	
	
	社会公众对党史方志编撰工作的满意度
	≥90%
	≥90%
	5
	5
	超额

	总分
	
	
	100
	98
	



四、绩效评价指标分析
（一）项目决策情况。
[bookmark: _GoBack]凤台县委党史和地方志研究室项目决策在科学的理论和方法指导下，进行细致深入调查和论证，作出科学决策。
（二）项目过程情况。
项目从年初开始，贯穿全年开展党史方志编研、宣传工作，全面完成年初制定目标任务。
（三）项目产出情况。
本年度出版《凤台年鉴》《凤台党史宣传教育系列丛书之一》《凤台党史宣传教育系列丛书之二》，推进《凤台英模》《中国共产党凤台党史三卷》等书籍编写和镇志编纂试点工作，开展党史宣传教育活动。
（四）项目效益情况。
通过项目开展，推动党史方志书籍挖掘、整理、记录、宣传，增强党史方志工作发展。
五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析
存在问题：第一，绩效评价在目标设定上过于简单，对于绩效考核来讲，目标就是方向，如果在绩效考核目标设定上出现问题、或者是设计不合理势必要影响到绩效考核的全局。第二，绩效评价在指标设定上存在偏离的现象。绩效考核的指标设定要从单位实际出发，按照科学、合理、公正的标准进行设定方案。在当前绩效考核指标设定上，德能勤绩这种传统的固化思维模式依旧存在，不能紧紧围绕工作重点、偏离实际的现象依旧凸显。第三，对项目支出绩效评价的内容上还有待于进一步完善。缺乏科学、完善的项目支出绩效评价会为机关、事业单位的绩效评价工作带来很大的弊端。
六、有关建议
第一，绩效评价中首先要确定科学完善的评价原则。评价原则是公正、规范、合理进行绩效评价的准则，是整个绩效评价顺利进行的有效保证。在绩效评价过程中一定要树立科学完善的考核原则，本着公平公正的态度，真正实现绩效评价在推动激发人力资源潜力中的作用。确定科学完善的绩效评价原则，要制定明确的标准、选择合理的方法，尽最大限度让绩效评价结果与被考核人员在薪金、待遇、晋升、职业发展等方面实现高度匹配。
第二，绩效评价方法上要注意适当性、可操作性。当绩效评价的原则和体系建立之后，接下来的环节就是采用评价方法进行操作。在评价方法上不要盲目照搬照抄国外所谓的最先进的绩效评价方法，要从本单位特点和实际出发来确定究竟是采用什么样的绩效评价方法。
第三，要加强对绩效评价实施主体的培训，最大限度少人为因素，保证评价的公正性。绩效评价的过程是否公正、评价结果是否公平，都与绩效评价实施主体的素质有着必然的联系;要想保证评价的有效性、实现评价有效执行，关键在于提高绩效评价实施主体的素质。要采取切实措施，加强对绩效评价主体的培训力度，端正其思想，坚定其原则、硬化其素质。通过采取培训的方式有效减少主观人为因素、提高掌握绩效评价的实效性，避免一些失误现象。
七、其他需要说明的问题
无
