
2022年预算绩效管理工作开展情况

2022年，我局着力以提升财政资金绩效为主线，以绩效目标实现为导向，以财政支出绩效评价为手段，以评价结果应用为保障，建立完善预算绩效管理体系，积极推进财政资金预算绩效管理工作。情况如下：
一、开展评价工作
（一）重点评价。2022年5月份财政局出台了财预〔2022〕22号文，对全县2021年的29个县级重点项目支出实施绩效评价，涉及金额40121.29万元；1个整体支出绩效评价项目（乡镇），涉及金额2949.05万元。
（二）单位自评。各预算部门负责组织部门本级和所属单位，对2021年度所有50万元以上的项目支出开展绩效自评，其中需报县财政备案的自评报备项目60个。根据《凤台县财政局关于开展2021年度县级财政支出绩效自评工作的通知》（凤发〔2022〕38号）对60个重点自评材料按20%比例进行抽查，梳理出项目自评中间出现的问题，并给出整改意见，筛选出优秀项目，树立模范作用，并为后期提交项目单位提供参考依据。
（三）部门评价。要求各部门要按照“原则上应以5年为周期，实现部门评价重点项目全覆盖”的要求，认真谋划做好年度部门评价工作。
二、开展业务培训
配合省厅、市财政局工作，积极落实培训工作，开展绩效新模块并做好推广，对培训课程进行整理，结合预算单位出现问题，及时集中线下培训和答疑活动，让新业务真正落到实处，让新模块成为预算单位有力抓手，真正为预算单位赋能，全面推进预算管理一体化进程。
三、业务审批工作
及时审批系统一体化的项目绩效，针对预算单位绩效指标设置不合理之处，及时电话指导，具体问题具体分析，指导预算单位合理规范填写绩效指标，让绩效成为项目抓手，以绩效规范项目，以绩效指导项目，让绩效真正服务项目。
四、绩效监控管理
[bookmark: _GoBack] 县级项目预算执行过程开展绩效运行监控。通过事中绩效运行跟踪监督机制，进一步增强支出责任和效率意识，积极构建贯穿预算编制、执行、监督全过程的预算绩效管理机制，建立健全绩效监控制度，集中对绩效目标实现程度和预算执行进度开展绩效监控分析。
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